ÖZGÜDER’İN 5188 SAYILI YASANIN BAŞLANGIÇ TARİHİ VE
YAŞANAN PROBLEMLERLE İLGİLİ GÖRÜŞLERİ;
Yeni işe girecek özel güvenlik görevlilerinde aranacak şartlarda; 5188 Sayılı yasanın 10. maddesinin g fıkrasında “Özel güvenlik temel eğitimini başarıyla tamamlamış olmak” şeklindeki ibarenin bağlayıcı olduğu dikkate alındığında yeni işyerlerinde görev alacak özel güvenlik şirketlerinin böyle yetişmiş hazır bir personeli birkaç ay içersinde bulmaları mümkün değildir.
Belirtilen nedenlerden dolayı işverenle, özel güvenlik şirketleri arasında yapılacak anlaşmaların sıkıntı doğuracağı ve zamanında taahütlerini yerine getiremeyerek, özel güvenlik görevlilerini iş başı yaptıramayacağı sıkıntısı ortaya çıkacaktır. 

Bizce en önemli unsur, 5188 Sayılı Yasanın, 14. maddesinde belirtilen şartlara uygun kurulmuş özel güvenlik eğitim merkezlerinde başvuruları tescil edilmiş ve eğitime devamları kontrol altında tutulabilecek özel güvenlik görevlisi adaylarının güvenlik eğitim merkezlerine kayıtlarının tescilinden sonra göreve başlayabilirliklerini sağlayacak uygulama getirilmesi ve eğitime devam eden kişilerin sınav sonuçlarında üç sınavdan başarılı olamaması halinde işlerine son verilerek yenileriyle değiştirilmesi şeklinde esneklik veren bir yola gidilmelidir. 
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Bunun içinde sadece; “10. maddenin g fıkrasında 14. maddesi de özel güvenlik temel eğitimini başarıyla tamamlamış olmak” yerine “özel güvenlik görevlisi adaylarının  güvenlik eğitim merkezlerine kayıtlarını tescilinden sonra göreve başlayabilirler veya eğitim sürecini tamamlamaları ve sertifika almaları görevin devamlılığı için esastır. Ancak özel güvenlik temel eğitim kursunu üç sınavdan hakkını kullandıktan sonra başarı ile bitiremeyenler bu göreve devam edemezler” şeklinde olmalıdır.  
Yönetmeliğin 13. maddesinin son bölümünde yapılan değişiklik, yasanın tüm  özelliğini ortadan kaldırmaktadır. Değişikliğin iptali ve eski şekline dödürülmesi halinde güvenlik yasanın yaptırım gücü tekrar sağlanabilecektir. 
Bir diğer husus da güvenlik elemanlarından alınan harçlarla ilgilidir. Gelir düzeyi zaten düşük olan güvenlik elemanlarından talep edilen kimlik harcı elemanlarca yüksek bulunmakta ve sadece bu nedenle sektörden eleman kaçışı gözlemlenmektedir. Genelde iş bulmakta sıkıntı çeken kişilerin başvurduğu bir sektör olan güvenlik sektöründe yaşanan bu problemlerin giderilmesi bu sektörde faaliyet gösteren tüm hizmet ve eğitim şirketlerinin faaliyetlerini etkileyecektir.
Son dönemde güvenlik eğitimlerini tamamlayıp, kimlik harcını yatırmayan güvenlik elemanlarının çokluğu bu problemi açıkça kanıtlamaktadır.
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